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La campana

de Caritas en este

ano nos invita a abrir

los ojos, pero no para mirar

a cualquier parte, sino para mirar con

perspectiva, con conciencia, con valentia; mirar la
realidad de nosotros hacia fuera para encontrarnos,
a nosotros y a las demas personas.

Y en ese abrir los 0jos sabermnos y reconocernos mirados,
acogidos y amados por el Dios que todo lo crea y recrea. Esta
nueva vision nos conduce a dejar que la solidaridad que
habita en cada ser humano se manifieste y se produzca una
auténtica conversion del corazon, de nuestros habitos, de
nuestros intereses particulares y colectivos.

La experiencia de ser amados por Dios es la que nos posibilita
amar a los hermanos (cf. 1Jn 4, 10. 16). No se puede dar de
lo que no se tiene. La experiencia de sentirnos amados se
convierte en motor que nos impulsa a vivir hacia los demas.

Por eso, como dice el Papa Francisco, «siempre hace falta
cultivar un espacio interior que dé sentido al compromiso»
(EG, 262), que nos haga salir de nuestra comodidad, de
nuestros egoismos, de nuestros prejuicios, para encontrarnos
con la humanidad de cada persona que nos encontramos por
el camino, y asf hacer nuestras las palabras de Jesus en la
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sinagoga de Nazaret: «El Espiritu del Sefor esta sobre mi,
porque me ha ungido para anunciar a los pobres la Buena
Nueva...» (Lc 4, 18), y poder dejar asi huellas de justicia y de

liberacién a nuestro paso por la Tierra.

«ld 'y proclamad que ha llegado el reino de los cielos. Curad
enfermos, resucitad muertos, limpiad leprosos, arrojad
demonios. Gratis habéis recibido, dad gratis» (Mt 10, 7-8). Id
y salid al encuentro, esta es la invitacion, la propuesta
provocadora que recibimos nuevamente hoy. Dar gratis nuestra
propia vida, dejarnos tocar y desgastar.

Se trata de salir a anunciar la locura de una logica a
contracorriente de todos los siglos, de todos los tiempos. La
l6gica del don y de la gratuidad que es capaz de denunciar
las injusticias que provocamos los seres humanos al tiempo
de poder transformar las personas y las estructuras.

Celebrar el Dia del Corpus y unido a él, el Dia de Caridad
nos invita a volver los ojos al Sefor. JesUs que se nos hace
presente en la Eucaristia, nos indica con su actuacion el camina
Es necesario, como El hizo, fijarse en la persona concreta,
descubrir en cada persona a un hermano que reclama nuestra
atencion y nuestra ayuda.

Salir, atrevernos, cambiar, empezar. Deja tu huella.
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OBJETIVO ACCIONES Y SERVICIOS

Fomentar la insercion laboral y la igualdad de oportunidades sodolaborales - Acogida / Motivacion Laboral.
para aquellos colectivos que se encuentren en riesgo o exclusion social. - Intermediacion Laboral.
DESTINATARIOS - Orientacion Laboral.

- Prospeccion del mercado laboral.

Personas en riesgo o exclusion social. A
- Sensibilizacion.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA - Acciones formativas: Talleres de

Elaboracién de ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION, para Empleabilidad, Cursos de Operaciones

promocionar a las personas en situacién de vulnerabilidad y facilitar su Bésicas de Cocina, Limpieza, Empleo

acceso al mercado laboral. Doméstico, Educacion Medioambiental,
Autoempleo...

 PROGRAMA DE EMPLEQ |

EL EMPLEO

CAMINO DE
IN SERCION Programa integral de activacién de

P]AEI la empleabilidad e insercion laboral

ACTIVIDADES
JARDINERIA (mantenimientos, riegos,
tratamientos fitosanitarios, podas...)
- Proyecto ECOBENE : tratamiento
de residuos vegetales.
FORMACION
- Actividades auxiliares de jardineria.

DESTINATARIOS
- Titulares o Beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadania, es decir, el 75%
de las personas que se acojan a este programa seran perceptores o beneficiarios
de RGC, en edad laboral.
- Preferentemente con una antigiiedad en RGC menor de 18 meses.

OBJETIVO

Mejorar la Empleabilidad y/o la capacitacion profesional, a través de ltinerarios

- El proceso del reciclado textil: dlixidmalizabie.

desde la recogida a la venta del

producto. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
- Actividades auxiliares de - Itinerarios Individualizados de Insercion Socio-Laboral, tutorizacion, formacion
agricultura, horticultura y viticultura en habilidades sociales basicas para mejorar la empleabilidad y/o su cualificacion
(Topas). profesional minima.
- Autoempleo. - Compromiso Orientativo de un 15% de Insercion.
PROYECTO TEXTIL ACCIONES Y SERVICIOS
- El Armario de la Reina: Espacio - Informacion, captacion y seleccion de candidatos.
solidario de venta y dispensacion - Orientacion laboral y asesoramiento.
gratuita de ropa de segunda mano - Acciones Formativas: Habilidades sociales, empleabilidad y mercado laboral,
(C/ Reina, 1). alfabetizacion informatica, igualdad de oportunidades, y Formacion Profesional.
CATERING - Prospeccion del mercado laboral.
LIMPIEZA DE LOCALES - Intermediacion laboral.

- Acompanamiento 0 apoyo y seguimiento en la inserccion laboral.



ANIMACION COMUNITARIA

Céritas cuenta a los alumnos del IES Rio Duero la realidad de la pobreza
en Zamora.

INTERPARROQUIAL DE TORO

“Lo méas importante es promocionar a la persona frente a una respuesta
Unicamente asistencial”.

INTERPARROQUIAL DE BENAVENTE

“Ahora también piden ayuda en Céritas personas con muy buena
preparacion académica y parejas jovenes con hijos”.

MAYORES (Fermoselle, Toro, Alcanices, Carbajales y Villarrin)
Las residencias de Céritas cuidan de 600 personas mayores en Zamora.

CAM

Los nifios del CAM cumplen un suefio: visitar el Bernabéu.

JOVENES

Céritas otorga a 30 jovenes los titulos de Coordinador y Monitor de
Tiempo Libre.

CENTRO DE ACOGIDA

Mas de 1000 personas sin hogar fueron atendidas en la Casa de Acogida
de Caritas.

RECLUSOS Y EX RECLUSOS

Hombres de mediana edad con problemas de adicciones y extranjeros,
perfil de los reclusos atendidos por Céritas en Topas.

INMIGRANTES

Céritas ofrece un curso gratuito de Lengua y Cultura espafola para
inmigrantes.

DROGODEPENDIENTES

Los centros para drogodependientes atendieron a cerca de 500 personas
en 2015.

EMPLEO

Céritas amplia su programa de Empleo con un area para perceptores
de Renta Garantizada de Ciudadania.

EMPRESA DE INSERCION

La tienda de 2° mano ha dispensado ropa gratis a mas de 1000 peisonas
en 2015.



I.os numeros hablan

PERSONAS ATENDIDAS Y RECURSOS INVERTIDOS (2015) PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS (2015)
. 29,42%
ANIMACION COMUNITARIA'Y ACOGIDA 675.738 9.085
INMIGRANTES 34.229 100 70,58%
RECLUSOS Y EX RECLUSOS 30.323 166
PERSONAS SIN HOGAR 470.480 1.013
INFANCIA 175.145 154
JOVENES/ESCUELA TL/ CAMPAMENTO 59.040 744 Junta de Castilla y Leon ... 2.091.411 €
Entidades locales ... 131.943 €
DROGODEPENDIENTES 1.098.942 483 Estado y Fondo Social Europeo 317.609 €
EMPLEQ Y CAMINO DE INSERCION 300.456 781 Entidades privadas ... 367.821 €
VOLUNTARIADO Y FORMACION 10.353 Conferencia Episcopal ........ 58.023 €
. Donantes / Suscript. / Usuarios  4.759.665 €
COMUNICACIO'\,‘ . Qs Aportacion de Caritas ....698.925 €
ADMINISTRACION Y GESTION 133.837
COOPERACION INTERNACIONAL 64.918 305 RECURSOS HUMANOS
MAYORES 5.556.683 587 v 2014 ¥ 2015
VOLUNTARIOS Y COLABORADORES
TOTAL PROGRAMAS 8.637.374 13.418 855 865
CONTRATADOS
Personas atendidas WEFAER Personas beneficiadas BRZNCLE! 271 284
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Rellena este cupon, recortalo por la linea de puntos y envialo a: Diocesana de Zamora 49001 Zamora
D./D2, N.LF.
con domicilio en calle n2 Piso C.P
Teléfono 1 Teléfono 2 e-mail
Deseo hacerme socio colaborador de CARITAS DIOCESANA DE ZAMORA con aportacion de: CODIGO CUENTA CLIENTE

ENTIDAD SUCURSAL | D.C. | N°CUENTA

|:| mensuales |:| trimestrales |:| semestrales |:| anuales

Domiciliando su pago en Banco/Caja de Ahorros

para lo que autoriza a la entidad a efectuarle el cargo correspondiente. Zamora, a...._de... ... de20.....



